Tasokuvat liitteittdin

Kasitelty palkkausryhmadssa 11.9.2025 ja
22.9.2025

KVTES palkkaliite 1 Erdissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja

ICT-alan tehtdvissd seka sisdisessa palvelutoiminnassa toimiva henkilosto
Erdat hallinnon asiantuntijatehtivat 1ASI44

Tahdn palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtdvait
esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinndssa, asiakirjahallinnassa,

henkilostohallinnossa ja ennalta ehkaisevissa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa.
Tehtava on pddosin asiantuntijatehtiva. Tehtaviin voi kuulua lisaksi esihenkilotehtavia.

Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtaviassa edellytetaan

ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtivia ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmadn voivat kuulua esimerkiksi hallintosihteeri,
hyvinvointikoordinaattori, kielenkdantdja, tiedottaja, koulutuksen, talouden,

henkiloston, viestinnan kehittamisen suunnittelija ja asiantuntija.

Tahan ryhmddn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavianimikkeet: hallintosihteeri,

palkkakivjanpitdja, tyosuunnittelija, kotouttamisohjaaja
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B , C) vaikuttavat:

1. Tehtdvadan kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan

vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimissa.

2. Palkkaryhmidssa vastuullisempi kehittamistyo, tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaation,

alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittimistehtaiva.
3. Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta.

4. Esihenkilénd tai esihenkilén varahenkilénd toimiminen.



5. Ehdotus paikalliseksi tasokriteeriksi: toisistaan poikkeavien tehtavialueiden
hallinta.

Tasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
1ASI44A1 AL 2888,24 2884,51-3251,93
1ASI44B1 B1 2938,24 2884,51-3251,93
1ASI44C1 C1 2998,24 -

Kasitelty palkkausryhmadssa 11.9.2025 ja
22.9.2025.

KVTES palkkaliite 1 Erdissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja

ICT-alan tehtdvissa seka sisdisessd palvelutoiminnassa toimiva henkilosto
Toimistoalan vaativat ammattitehtivit 1TOl62

Tahan palkkaryhmadn kuuluvat padtehtavana esimerkiksi taloushallinon,
palkanlaskennan, arkiston ja asiakivjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun,

henkilostohallinnon, johdon tuen ja toimistoalan vaativat ammattitehtavat.

Tehtdvat edellyttavit yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai

ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.
Tehtaviin voi kuulua myos esihenkilotehtavia tai tyonjohtotehtavia.

Tahdn palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimisto-, koulu-, palvelu-, palkka-,
taloushallinto-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, kanslisti,

toimistohoitaja, kirjanpitdja, assistentti ja sihteeri.

Tadhan palkkaryhmdin kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavinimekkeet:



tekninen sihteeri, rakennusvalvonnan toimistosihteeri, hallinnon toimistosihteeri,

koulusihteeri (lukio)
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B,C) vaikuttavat:

1. Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavit, jotka sisdltavat itsendista

harkinnanvaraista pdatoksentekoa.
2. Palvelualueen/ oman tehtavivastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavit

3. Esihenkilo tai esihenkilon varahenkilo, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat

Tasolle C siirtyy, kun kolme kriteeria tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
1TOl62A1 AL 2433,98 2682,93-2966,67
1TO0le2B1 B1 2483,98 2682,93-2966,067
1T70le2C1 C1 2543,98 -

Kasitelty palkkausryhmdssa 11.9 .2025 ja
22.9.2025



KVTES palkkaliite 1 Erdissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja

ICT-alan tehtdvissd seka sisdisessa palvelutoiminnassa toimiva henkilosto
Toimistoalan ammattitehtivit 1TOl64

Tahan palkkaryhmadn kuuluvien padtehtavana ovat erilaiset toimistoalan

ammattitehtavit, esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa.
Tehtdvat edellyttavit yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahdn palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimityontekija, toimisto-, koulu-,
palvelu-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, asiakasneuvoja,

palveluneuvoja ja tekstinkasittelija.
Tadhdn palkkaryhmdin kuuluvat Rautalammilla tehtivinimikkeet:
koulusihteeri ( perusopetus)
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B,C) vaikuttavat:
1. Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat
2. Palvelualueen/ oman tehtdvivastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavit
3. Vaativat asiakaspalvelutehtavat
4. Toisistaan poikkeavien tehtidvaalueiden hallinta

5. Virallisesti nimetyn tyoryhman/toimikunnan tms. sikteerin tehtdvit

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteerid tayttyy

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
1TOl64A1 AL 2333,98 -
1TO0le4B1 Bl 2383,98 2528,23

1TOle4 Cc1 2443,98 -



Kasitelty palkkausryhmdssa 11.9.2025 ja 22.9.2025

KVTES litte 1 Evdissd hallinnon asiantuntijatehtavissd, toimistoalan tehtavissa ja ICT-

alan tehtadvissa seka sisdisessd palvelutoiminnassa toimiva henkilosto
ICT-alan ammattitehtivit 1ICT60

Tahan palkkaryhmadn voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnittelu — ja muut
asiantuntijatehtadvit seka kayton ja sovellusten tukitehtavat seka laitteiden tekninen
kaytto, kdayton suunnittelu seka tekniset tukitehtavit. Tehtaviin saattaa kuulua

tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. Jos tehtdvissa edellytetadn

ylempada korkeakoulututkintoa, tehtivi on palkkaryhmien ulkopuolinen.
Tdhdn palkkaryhmadn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtivinimikkeet:
ICT-asiantuntija

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Erityistd osaamista vaativat tehtavit esimerkiksi laajojen tieto- ja

viestintatekniikan projektien vetovastuu.

2. Tyoasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seka tieto-

ja viestintateknitkkaymparistoon liittyvat vaativat asiantuntijatehtavit.

3. Tiiminvetdja



4. Muut mahdolliset paikallisesti madritellyt kriteerit

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
1ICTeO1 A1 2420,09 -
1ICTeOB B1 2470,09 3242,66
1ICTeOC C1 2530,09 -

Kasitelty palkkausryhmadssa 22.9.2025

KVTES palkkaliite 2 Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut
Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtivit 2KIRSO

Tahdn palkkaryhmaan kuuluvien tehtivina ovat kirvjastoammatilliset tehtavit, joissa

vastataan asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jdrjestely. Tehtaviin voi kuulua

tyonjohtotehtavia.

Tehtavit edellyttavit soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa

aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.



Tahdn palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi evikoiskirjastovirkailija,

kirjastovirkailija, kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri.
Tadhan palkkaryhmadn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavinimikkeet:
kirjastovirkailija
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. Esihenkilon varahenkilonad toiminen, tiimivastaava

2. Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijand

kirjastoyksikossa -

3. Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava tai erityisvastuu.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
2KIRSOA1 A1 2442,04 -
2KIR50B1 B1 2492,04 2456,05

2KIR50C1 C1 2552,04 -



Kasitelty palkkausryhmdssa 11.9.2025 ja
22.9.2025

KVTES palkkaliite 2 Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut
Kirjastopalvelujen ammattitehtivit 2KIR6O

Tahdn palkkaryhmaan kuuluvien tehtivina on kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisida

tehtdvida ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmadn voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.

Tdhan palkkaryhmadn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtivinimikkeet:
kirjastovirkailija
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Laaja-alainen kehittamistehtava.

2. Itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tiyttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
2KIR6OALT A1 2333,98 2347,99
2KIR6OB1 B1 2383,98 -

2KIReOC1 C1 2443,98 -



Kasitelty palkkausryhmadssa 22.9.2025

KVTES palkkaliite 2 Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut

Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilotehtavit

2VAP20

Tahan palkkaryhmaddn kuuluvien pdatehtavana ovat toimintayksikon tai toiminta -

alueen johto- ja esihenkilotehtavit. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota-

Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa

tutkintoa.

Tahan palkkaryhmadn voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-, likunta-, nuoriso- tai

vapaa-aikasihteeri.

Tadhan palkkaryhmaa kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavinimikkeet:
Vapaa-aikasihteeri

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo. Tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko, palveluyksikditten mddra ja

alaisten/tyontekijoiden madra.

2. Palkkaryhmidssa vastuullisempi kehittamistyo. Tarkastelussa huomioidaan

esimerkiksi tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko



organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtavai

tai erityisvastuu.

3. Ko.palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen. Tarkastelussa huomioidaan, jos
palkansaaja toimii ainoana tyontekijana kulttuuri-, likunta-,nuoriso- tai

vapaa-aikapalveluissa.

4. Muut mahdolliset paikallisesti madritellyt tasokriteerit.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025
Paikallinen tasopalkka

2VAP20A1A1 2552,23

3214,55
2VAP20B1B1 2602,23 -
2VAP20C1C1 2602,23 -

Kasitelty palkkausryhmadssa 11.9.2025 ja
22.9.2025

KVTES palkkaliite 2 Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut



Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat
2VAPSsO

Tahdn palkkaryhmaan kuuluvien tehtivina on mm. kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja
vapaa-aikapalveluiden kehittdaminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka
asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisdltyd tyonjohto -

sekd ohjaustehtavia.

Tehtdvat edellyttavit soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa

aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaddn voivat kuulua esimerkiksi erityisnuorisotyontekija, etsiva
nuorisotyontekija, erityislilkunnanohjaaja, vastaava likkunnan-/nuoriso-ohjaaja,

kulttuurituottaja.
Tadhan palkkaryhmda kuuluvat Rautalammilla kunnan tehtivinimikkeet:
etsiva nuorisotyontekija

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1.Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana.

2. Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus.

3.Esthenkilon varahenkilond toimiminen, tiimivastaava.

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
2VAPSOA1A1 2442 ,04 2551,58
2VAP50B1B1 2492,04 -

2VAPsOC1C1 2552,04 -



Kasitelty palkkausryhmadssa 11.9.2025 ja 22.9.2025

KVTES palkkaliite 2 Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut

Kulttuuri-, litkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavit

2VAP6O

Tahdn palkkaryhmaa kuuluvien tehtivind on antaa ryhmia- ja yksildohjausta seka

tehdd naihin litttyvia asiakastyota.
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmadn voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja, litkkunnanohjaaja,

kulttuuriohjaaja ja nuorisotyontekija.
Tdhdn palkkaryhmdin Rautalammin kunnan tehtivinimikkeet:

lilkunnanohjaaja, koulu nuorisotyontekija

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Vaativa tai monipuolinen tehtdvikokonaisuus.



2. Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta

nuorisotyosta tai nuorisotys erityisryhmissa.

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteeria tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
2VAP6OALAL 2333,98 -
2VAP6OB1B1 2383,98 2455,48-2595,02
2VAP6OC1C1 2443,98 -

Kasitelty palkkausryhmdssa 11.9.2025 ja 22.9.2025

KVTES palkkaliite 2 Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut
Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtivit 2VAP 70

Tahan palkkaryhmaddn kuuluvien tehtiving ovat erilaiset peruspalvelutehtavat

kulttuuri-, litkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa



Tahdn palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uinnin valvoja,

lilkuntapaikan hoitaja ja uimaopettaja.
Tadhdn palkkaryhmadn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtivinimikkeet:
Uinninvalvoja (70 B), lippukassanhoitaja (70A)
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

2. Muut mahdolliset paikallisesti madritellyt tasokriteerit.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
2VAP70A1A1 2012,53 21491,21
2VAP70B1B1 2062,53 2026,54

2VAP70C1C1 2122,53 -



Kasitelty palkkausryhmadssa 22.9.2025 ja 26.9.2025

KVTES palkkaliite 4 Ruokapalvelut
Vaativat ammattitehtavit 4RUOS50

Tahan palkkaryhmaddn kuuluvien tehtavi on ruokapalvelun ammattitason
evityisosaamista vaativa perustustyo, joka edellyttda itsendista vastuuta ruoan

valmistuksesta tai yksikon ruokapalvelusta.

Tehtdvdssa edellytetdadn catering- alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa

koulutusta.

Tahan palkkaryhmaddn voivat kuulua esimerkiksi ruokapalveluvastaava, kokki tai
dieettikokki.

Tdhan palkkaryhmadn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtivinimikkeet:
Keittdja
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B,C) vaikuttavat:

1. jos tehtdvi koostuu dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus,
dieettien suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtadvissa edellytetadn

erikoisammattikoulutusta (diettikokki)

2. suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka

4RUOS0AL Al 2124,77 2321,84



4RUOs50B1 B1 2174,77 2321,84

4RUOs50C1 Cc1 22.34,77 -

Kasitelty palkkausryhmdssa 11.9.2025 ja 22.9.2025

KVTES liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekd erddt koulun ammatti- ja

pevuspalvelutehtavit

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavit (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen

opettaja) SVKA4S

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttdamaa kelpoisuutta toimivien opettajien pddtehtavat

muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella
maddrdytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 268:n , 308:n tai 318:n kelpoisuuden

omaaviin, sovelletaan OVTESIn osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan
kelpoisuusehtoja, tasopalkka madrdytyy palkkaryhman OSVKA4S osaamisen ja

vastuun tasojen perusteella.



Tadhan palkkaryhmadn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavinimikkeet:
varhaiskasvatuksen opettaja (vailla kelpoisuutta oleva)
Sovellettavaan osaamisen ja vastuu tasoon ( A,B,C) vaikuttavat:

1. Tehtdvissa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai

evityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.(30%)

2. Ryhmadssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten madra.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.tekija. Ko.

tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. (15%)
3. Toimiin pddasiassa esiopetusryhmassa.

4. Ympirivuorokautinen toiminta /laajennettu aukioloaika. Palkansaaja

tyoskentelee paivikodissa ko.tehtavassa.
5. Toimii paivikodin varajohtajana.

6. Selkedasti madritellyn, rajatun kehittamistehtavin vastuulleen ottaminen ( esim.

media, taide, litkunta, ymparisto, vanhemmuuden tuki)

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
SVKA45A1 Al 2680,01 2745,09
S5VKA45B1B1 2730,01 -
5VKA45C1C1 27490,01 -

Kasitelty palkkausryhmadssa 11.9.2025 ja 22.9.2025

KVTES liite 5 varhaiskasvatustehtavit (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja SVKB4S



Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien erityisopettajien

padtehtavit muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella
madrdytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 268:n,308:n tai 31:n kelpoisuuden

omaaviin sovelletaan OVTESIn osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetddn varhaiskasvatuksen erityisopettajan
kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan
kelpoisuusehtoja, tasopalkka wmadrdytyy palkkaryhman sVKB4S osaamisen ja vastuun

mukaan.

Tdhdn palkkaryhmadn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtivinimikkeet:
Epdpadtevi erityisopettaja (jos on)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

1. Toimii kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan

tehtdvassa. Tehtavassa tyoskennellddan useassa lapsivyhmassa/paivakodissa.

2. Ryhmadssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten madra.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensi korostu ko. tekija. Ko.

tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.
3. Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa.

4. Ywmpirivuorokautinen toiminta/laajennettu aukioloaika. Palkansaaja

tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa.
5. Toimii paivikodin varajohtajana.

6. Selkedasti madritellyn, rajatun kehittamistehtavan vastuulleen ottaminen ( esim.

media, taide, litkunta, ymparists, vanhemmuuden tuki)

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.



Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka

5VKB45A1A1 2853,22 3197,02
5VKB45B1B1 2903,22 -
5VKB45C1C1 2963,22 -

Kasitelty palkkausryhmdssa 11.9.2025 ja 22.9.2025

KVTES liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekd erdat koulun ammatti- ja

peruspalvelutehtavit
Varhaiskasvatuksen sosionomi SVKA46

Tahdn palkkaryhmaan kuuluvien padtehtavat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja
lasten kasvatuksen tehtavista. Tehtdavddn kuuluu myos mm. lasten ja perheiden
palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyo perheiden kanssa seka monialainen

yhteistyo.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin

kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 278 ja 758).

Tahan palkkaryhmadn kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa sosionomin tehtavassa

toimivat.

Tadhdn palkkaryhmadn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtivinimikkeet:
varhaiskasvatuksen sosionomi(

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Tehtdvissa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai

evityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos eritysryhmia.

2. Ryhmadssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten madra.

Kriteeri huomioidaan ryhmdkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta



eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.

tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

3. Alueellinen koordinaatiovastuu tyonantajayksikossa. Sosionomin tehtavidn
kuuluu perheille tarjottavien tukipalveluiden koordinointi koko

organisaation/laajemmalta alueella ko. organisaatiossa.

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
SVKA46AL Al 2715,36 -
S5VKA46B1B1 2765,36 3074,62
5VKA46C1C1 2825,30 -

Kasitelty palkkausryhmidssa 11.9.2025 , 22.9.2025 ja
26.9.2025

KVTES liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekd erddt koulun ammatti- ja

pevuspalvelutehtavit
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja SVKAS4

Tahdn palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja

kasvatuksen tehtavista.



Tehtavit edellyttavit soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §

sekd valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §)

Tahan palkkaryhmaddn kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtdvissa toimivat, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja,

ldhihoitaja, lastenhoitaja, lastenohjaaja ja padivahoitaja.

Tdhan palkkaryhmadn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtivinimikkeet:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Tehtdvdssa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai

evityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.(30%)

2. Kiertdavin lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennellddan useassa
paivikotiyksikdossa ja/tai vaihdetaan ryhmaa sadnnollisesti. Kyse on vakituisesta
Jarjestelysta, jossa joko kiervetddn pdivakotien vililla tai kiervetddn

paivakodissa ryhmasta toiseen saanndollisesti.

3. Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva
hoito. Tyontekija tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa
paivikodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivina auki olevassa paivikodissa
ko. tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija tyoskentelee
padsaantoisesti yksin. Toiminnan pitaa olla jatkuvaa ja sddnnéllista ,

ympadrivuorokautista hoitoa.

4. Ryhmidssa on korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
maddra. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.tekija. Ko.

tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.(15%)
5. lltoja ja viikonloppuja tekevit tyontekijat.

6. Selkedsti madritellyn, rajatun kehittamistehtiavan vastuulleen ottaminen ( esim.

media, taide, litkunta, ymparists, vanhemmuuden tuki)

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tiyttyy.



Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka

S5VKAS4A1 Al 2327,56 2423,20
5VKA54B1 B1 2377,56 2423,20
SVKAsS4C1C1 2437,50 -

Kasitelty palkkausryhmdssa 11.9.2025 ja 22.9.2025

KVTES liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekd erddt koulun ammatti- ja

pevuspalvelutehtavit
Omassa kodissa tyoskentelevit perhepiivihoitajat SPPH66
Tata palkkaryhmaa sovelletaan omassa kodissaan tyoskenteleviin perhepaivihoitajiin.

Tahdn palkkaryhmaan kuuluvien padtehtavat muodostuvat lasten hoidon ja

huolenpidon tehtavistd. Tehtaviin voi kuulua myos kasvatuksen tehtavia.
Tehtaviat edellyttavit yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.
Tdhdn palkkaryhmda kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavinimikkeet:
Perhepiivihoitaja
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. Tehtdvdssa edellytetddn laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen

tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman

tilanne ja muut vastaavaa tyoti kunnassa tekevit.(30%)

2. Ryhmadssi on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta
kieltd kuin perhepiivihoitajan kieltd. Perhepaivihoitajan kielella tarkoitetaan
suomea, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja

muuta vastaavaa tyota kunnassa tekevat.(15%)

3. Ryhmassa olevalla lapsella on merkittavi ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio
tai ruoka-aineallergia. Perhepdivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon
litttyvien erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava

ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittavian ruoka-ainerajoitteena,



erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-
intoleranssia. Merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-

aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden osalta.

4. Perhepdivihoitajalla on erityistd vastuuta esimerkiksi muiden
perhepdivahoitajien ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestia tyohon liittyvista

asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim. tiimivetdja.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
5PPH66A1AL 2075,63 2169,59
5PPHe6B1B1 2125,063 -
5PPHeeC1C1 2185,03 -

Kasitelty palkkausryhmidssa 26.9.2025

KVTES liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekd erdat koulun ammatti- ja

peruspalvelutehtavit
Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtivit s KOUS2

Tahdn palkkaryhmaan kuuluvien padtehtavit muodostuvat kasvun ja kehityksen
vaativasta ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtdva voi sisdltda hoidollista

tyota.



Tehtavit edellyttavit soveltuvaa ammatillista pevustustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai

evikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmadn kuuluvat koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavit, jotka
edellyttavat ko. osaamista ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tehtdva
voi olla esimerkiksi, johon sisiltyy enemuman vastuuta ja itsendistd ohjausta. Tahdn
palkkaryhmaan kuulumisen ratkaisee tosiasialliset tehtavit. Pelkdstaan se, etta nimike

on koulunkdynninohjaaja, ei tee tehtavastia ammattitehtavaa.

Tahdn palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi johtava/ vastaava
koulunkdynninohjaaja, aamu- ja iltapaivitoiminnan vastaava ohjaaja, vammaisten
ryhman vastaava ohjaaja, vaativan erityisen tuen koulunkdynninohjaaja, erityiskoulun
koulunkdynninohjaaja, joustavan perusopetuksen (jopo) koulunkdynninohjaaja seka

titminvetdja/tiimivastaava.
Tahan ryhmada kuuluvat Rautalammin kunnan tehtidvinimikkeet:

koulunkdynnin vastaava ohjaaja( 52 A), aamu- ja iltapadiviatoiminnan vastaava

ohjaaja (52A), Sateenkaaren koulunkdynninohjaaja (52 B)
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Vastaava koulunkdynninohjaaja tehtavaa tekeva: Tehtdvassa edellytetadn

laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.

2. Tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten mdadra.
Kriteeri huomioidaan ryhmdkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.

tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

3. muut mahdollisesti paikallisesti madaritellyt tasokriteerit.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
5KOUsS2A1 Al 2279,34 2320,3

5KOUs2B1 B1 2329,34 2224,31



5KoUs2C1 Cc1 2389,34 -

Kasitelty palkkausryhmadssa 22.9.2025 ja 26.9.2025

KVTES liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekd erddt koulun ammatti- ja

pevuspalvelutehtavit
Koulun ohjaustyon ammattitehtivit sSKOU62

Tahdn palkkaryhmaan kuuluvien padtehtavit muodostuvat kasvun ja kehityksen,

ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtdva voi sisdltda myos hoidollista tyota.

Tehtdvat edellyttavit soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai

erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaddn kuuluvat koulun ohjaustyon ammattitehtavat, jotka

edellyttavit osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta.

Tahan palkkaryhmadn voivat kuulua esimerkiksi koulunkdynninohjaaja,

koulunkdyntiavustaja (poistuva nimike), aamu- ja iltapdivitoiminnan ohjaaja.
Tahdn ryhmaddn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtadvinimikkeet:
koulunkdynninohjaaja

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Tehtdvdssa edellytetddan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai

erityisen tuen tarpeen vuoksi.

2. Tyossa on korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten madra,
Kriteeri huomioidaan ryhmdkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.

tasokriteerin laajempi soveltaminen mahdollista.



3. Tehtdvdan sisdltyy saannollisesti kiertdmista koulujen ja/tai kouluasteiden

valilla.

4. Koulun ensiapuvastaava, koulutettu.

5. Erityisen vaativan lapsen ohjaus koulussa, erityisosaamista vaaditaan, henkilolla

tarvittava koulutus ja osaaminen.

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tiyttyy.

Taso

5KOUG2A1
2194,31

5KOUe62B1
2172,67

5KOUe2C1

26.9.2025

Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
Al 2179,34 2142 ,64 -
B1 2229,34 2164,31-
C1 2389,34 -

Kasitelty palkkausryhmdssa 11.9.2025 , 22.9.2025 ja

KVTES Liite 7 Muiden alojen palvelut

Muiden alojen peruspalvelutehtivit 7PER70

Tahan palkkaryhmadn kuuluvat peruspalvelutehtavat, joita ei muissa palkkaliitteissa

Jja- ryhmissa ole mainittu.

Tahan palkkaryhmadn voivat kuulua esimerkiksi konepesija, myyja, huoltotyontekija,

kiinteistohuoltaja/kiinteistonhoitaja, varastotyontekija, logistitkkatyontekija,

lipunmyyja, kassanhoitaja ja tekstiilihuoltaja.



Tadhan palkkaryhmadn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavinimikkeet:
Kiinteistonhoitaja
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Tiimivastuu

2. Vaativa tai monipuolinen tehtavikokonaisuus

3. Vaativien, teknisten automaatiolaitteiden hallinta

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
7PER70A1 A1 1991,09 2016,88-2206,62
7PER70B1 B1 2041,09 2264,73
7PER70C1C1 2101,09 2370,69

Kasitelty palkkausryhmidssa 11.9.2025 , 22.9.2025 ja 26.9.2025



KVTES Liite 7 Muiden alojen palvelut
Siivousalan tehtavit 7SI1170

Tahdn palkkaryhmaa kuuluvien tehtiviana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon
tehtavat. Tahdan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi siivoja, laitoshuoltaja ja

toimitilahuoltaja.
Tdhdn palkkaryhmadn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtivinimikkeet:
siivooja
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. Tiimivastuu.

2. Tyoskentelee padosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista esim. erilaisten

tyomenetelmien ja kemikaalien kaytto.
3. Tehtdvdssa/ kolhteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa.

4. Tyohon osallistuva tyonjohtaja.

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
7SII70A1 A1 2066,11 2171,99
7SIl70B1 Bl 2116,11 2277,03-2230,08

7Sll7o0C1 C1 2176,11



Kasitelty palkkausryhmadssa 11.9.2025 ja 22.9.2025

KVTES palkkaliite 1, palkkaryhmien ulkopuolinen tehtdivi
Tilastotunnus 29999999

Tahdn palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiatuntijatehtavait
esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinndssa, asiakirjahallinnassa,

henkilostohallinnossa ja ennaltaehkaisevissa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa.
Tehtdva on pddsoin asiantuntijatehtavia. Tehtaviin voi kuulua lisaksi esihenkilotehtavia.

Tehtdvat edellyttdvit soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetadn

ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahdn palkkaryhmaan voivat kuulua hallintosihteeri, hyvinvointikoordinaattori,
kielenkddntaja, tiedottaja, koulutuksen, talouden ja henkiloston, viestinnan,

kehittamisen suunnittelija ja asiantuntija.
Tadhan palkkaryhmadn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavinimikkeet:

Kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

Sovellettavaa osaamisen ja vastuun tasoon (B,C) vaikuttavat:

1. Tehtdvadan kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelija

vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa.



2. Palkkaryhmdssa vastuullisempi kehittamistyo, tarkastelussa huomioidaan
tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,

alueellisesti tal valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava.
3. Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta, Pestuumarkkinat.
4. Esihenkilénd tai esihenkilén varahenkilond toiminen.

5. Jarjestoyhteistyon koordinaatio.

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tiyttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka

C1 - 33749,53

Kasitelty palkkausryhmadssa 11.9.2025 ja 22.9.2025

KVTES palkkaliite 5, palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
Tilastotunnus 59999999

Palkkaryhmien ulkopuolisia johto ja suunnittelutehtavia ovat mm. varhaiskasvatuksen
ylin hallinnollinen johto esimerkiksi varhaiskasvatusjohtaja ja varhaiskasvatuspaallikon

tehtaviit.

Viranhaltija/tyontekija, jonka pdatehtivana on varhaiskasvatuksen ja /tai
perhepiivihoidon suunnittelu-, kehittamis- , yms, asiantuntijatehtavat (esim.

varhaiskasvatuksen suunnittelija) , ovat palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia.



Sama koskee varhaiskasvatuksen ja koulun yhteisollisen sosiaalisen tuen ja ohjauksen

tehtavia (esim. kouluvalmentaja).
Tadhan palkkaryhmadn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtavinimikkeet:
paivikodinjohtaja
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B,C) vaikuttavat:
1. Tehtdvialueen syvempi hallinta.
2. Laajan tehtavialueen hallinta.
3. Useiden eri tehtavidalueiden hallinta.
4. Monien asioiden yhtdaikainen hallinta

5. Toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallinta

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka

C1 - 3983,42

Kasitelty palkkausryhmadssa 11.9.2025 ja 22.9.2025



OVTES , osio G
Varhaiskasvatuksen opettaja 451044,45004
- kasvatustieteen maisteri (451044)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus

(450044)

Tahan palkkaryhmaa kuuluvien pdatehtaviana on varhaiskasvatuksen opetus- ja
kasvatustehtiva sekd kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista

Jja kehittamisesta.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2028 268:n tai 758n

siirtymadsddnnoksen mukaista varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen
opettaja ja lastentarhanopettaja silloin kun viranhaltija/tyontekija tayttaa
varhaiskasvatuslain 540/2018 268:n tai 758n mukaisen varhaiskasvatuksen

opettajan kelpoisuuden.

Tdhdn palkkaryhmadn kuuluvat Rautalammin kunnan tehtivinimikkeet:
varhaiskasvatuksen opettaja

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Tehtdvissa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai

evityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.

2. Ryhmidssa on korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
madra. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaatio kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.

tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.
3. Toimii pddasiallisesti esiopetusryhmadssa.
4. Ympadrivuorokautinen toiminta/laajennettu aukioloaika.

5. Toimii paivikodin varajohtajana.



6. Selkedsti madritellyn, rajatun kehittamistehtivin vastuulleen ottaminen (esim.

media, taide, litkunta, ymparists, vanhemmuuden tuki)

Palkkatasolle C siirtyy, kun kolme kriteereista tayttyy.

Taso Tasopalkan alaraja 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
451044A1AL 2680.01 2984,67
451044B1B1 2730,01 2984,67
451044C1C1 2790,01 -

Kasitelty palkkausryhmadssa 22.9.2025 ja 26.9.2025

TASOLISAT RAUTALAMPI

Samalla viranhaltijalle tai tyontekijille voidaan maksaa useampaa tasolisda, jos

hénelld on useampi tasolisdadn oikeuttava lisatehtavi tai -vastuu.

Maksettaessa viranhaltijalle tai tyontekijille tasolisdd, on tdmidn maksamisen peruste

Ja mahdollinen madrdaika syytda dokumentoida selkedsti.

Tasolisdd maksetaan ko. lisatehtavin tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko.

tehtdvin tai vastuun keston ajan.
Tasolisé voi olla mdédrdaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Tasolisda ei voi poistaa, ellei ko. tehtavi tai vastuu poistu.

VALTAKUNNALLISET TASOLISAT

1. Opiskelijan ohjaus (KVTES 118 5 mom. ja OVTES osio G §9 S mom.) S€/pvid,
25€/vk, 50 €/2vk, 75 €/3vk ja 100 €/vk.



2. Lddkehoidon toteuttaminen (Palkkaliite 5§ 1a)

1 mowm. Lddkehoito toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/ldhihoitajalle ja
varahenkilélle ,maksetaan tasolisdd toistaiseksi, jonka euromddra mddritellddn
paikallisesti. Ao. tehtdvan suorittaminen vaatii lddkeluvan ja perustuu
ladkehoitosuunnitelmaan. Tasolisdn maksamisen edellytyksend on, etti henkilélla on

ldakelupa. 35 €/kk

2 mom. Varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan tyoskentelevai
perhepdivihoitaja tai koulun/oppilaitoksen koulunkdynninohjaaja voi toteuttaa lapselle
ladkarin madrddmaa lddkehoitoa. Talloin lddkehoidon sddnndllinen toteuttaminen
perustuu tyontekijan perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen. Momentin
mukaista tasolisdd maksetaan ainoastaan, jos yksikossa ei ole ldadkeluvallista
lahihoitajaa. 35 €/kk

PAIKALLISET TASOLISAT
1. Tydvuorosuunnittelu.

Tyovuorosuunnittelu tyontekijaryhmille, ellei tehtdvaa ole muutoin sisallytetty
tyotehtaviin (esihenkild). Tyovuorosuunnittelu sisiltdd tosiasiallista suunnittelua, ei
pelkkaa tallennusta ohjelmaan. Jirjestely tarkoittaa tyovuorojen muutoksia dkillisten
poissaolojen vuoksi sekd muutosten tekemistd tyovuorosuunnitteluun asti, sisiltden
mahdolliset sijaisjdrjestelyt. Lopullinen vastuu tyovuorosuunnittelusta on esihenkilélla.

50 €



